SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Municipio de Medellin, administracién central Afio: 2016
Fecha de abr-30 |ago-31 | dic-31
ESTRATEGIA /ACTIVIDADES A Responsable | Cumplimient Responsable Evidencias
A 'ades Ri
No. DESARRO o ctivid, ealizadas o Productos Logrados
| |
Componente 1: Identificacién de Riesgos de Corrupcién y Acciones para su Manejo
De acuerdo con la Guia de
Secretaria d Administracion del Riesgo, del DAFP, una
Gestién wee de las herramientas y técnicas que se
emplearon para determinar el contexto Profesional . i
Elaborar el contexto g::::?::la estratégico de la Institucién, fue la Unidad de gg_%?gn%;3::,?::52:;::22;? V211
1.1 |estratégico de riesgos Ciudadania- 29/02/2016 |realizacién de reunién con los equipos Planeacion opo rtuni{.:la des. debilidades ame‘nazas
institucional Subsecretaria de los procesos o solicitud via e-mail para Organizacion i dF:entiﬁca das ! y
du Desaiiolio diligenciar el formato establecido, para al ’
I: mesg °| identificar las debilidades y amenazas
ipsions derivadas de la matriz FODA.
Secretaria de
Gestién Por medio de Acta del Comité Directivo, Bistssiial
Actualizar la politica para la Humana y fechada mayo 10 de 2016, entre otros U:idad de Acta de Comité Directivo Mayo 10 de
1.2 administracion de los riesgos |Servicio a la 18/03/2016 temas, se realizé analisis, discusion y Bl 2016
® len la administracién central del|Ciudadania- aprobacion de la Politica de Oraanizacicn Presentacion Politica Integral Municipio
Municipio de Medellin Subsecretaria Administracién de Riesgos. 9 al de Medellin
de Desarrollo
Institucional
Por medio de Acta del Comité Directivo,
fechada mayo 10 de 2016, entre otros
temas, se realiz6 analisis, discusion y
i : aprobacion de temas:
_ '2;’;?:;;':3‘::’;'12“?;; E!ara s Dig;’i’;ﬁé o | Abrilde Comité  |Acta de Comité Directivo Mayo 10 de
‘ : g p 2016  |1. Aprobar la Politica de Administracién Directivo (2016
gestion de los riesgos SIG

de Riesgos.

2. Se dio a conocer el Contexto
Estratégico de la entidad para su
comprension.
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2. Estrategia Antitramites

Socializar a 15 Secretarias
que gestionan tramites y 5
Entidades Descentralizadas, el
Decreto de Racionalizacion de
Tramites y Otros
Procedimientos

Secretaria de

Administrativos a nivel central Gestion
y descentralizado: Humana y La actualizacion del Decreto de Subsecretari |Aunque el seguimiento a la actividad no

21 Senvicioala | 441455016 Racionalizacién aun no ha sido firmado; a de Servicio |aplica para el periodo evaluado, se

" |Luego de la actualizacion del Ciudadania- se encuentra en revision por parte de la ala reporta avance por parte del
Decreto 2451 de 2013, definir | Sub Secretaria Secretaria General para su firma. Ciudadania |responsable.
estrategias para socializacién | de Servicio a
de esta nueva politica a nivel | la Ciudadania
central y descentralizado.
Socializar e implementar el
Decreto de Racionalizacion en
el Municipio de Medellin.
Identificacién de Tramites:
A partir del inventario a 2015
de 248 tramltes_ = ealzark No se han identificado nuevos tramites
g iy rew.s'.dn de Jes por parte de las dependencias. La entidad
proseses 1 '.“'s'é" de se encuentra en el proceso de ajustes a s
!antldad,_ deﬁmf el nuevo los 248 identificados. 4 FEACTURLEECON TE LA BEOSMACIIM IE LUS TRAMTTES RSCRTOS B ELS)
inventario tramites y otros 1 Fegn s actaicacnnes §
procedimientos administrativos Secreta_r s . . B LR TR 05 TRANTES MECRTCA L S
fois ; Gestion Se ha revisado las propuestas de tramites Sy T :

que grace !a Admiirstracion;e Humana y que el DAFP cancel6 para determinar si Er e

- iaducadants; Sevicioala | 500000, |S€ acepta la justificacién o se genera una & bl e

’ Baglivar-al lovanianibrito:deia Ciudadania- nueva proguesta al ser necesario que
informacién exigida para el Sub Seqe?aria e{.SFOS trémlt&; se enguentren co_mo
diligenciamiento del Formato de Servicio a unicos en el inventario de la entidad.
la Ciudadania

Integrado de Tramites en el
SUIT.

Registro e inscripcion de
tramites y otros
procedimientos administrativos
en el SUIT.

Se ha realizado ajustes a los tramites
inscritos en el SUIT, teniendo en cuenta
los cambios que la dependencias han
solicitado en la informacién alli registrada.
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Convocar de forma directa a
los miembros del concejo
Municipal, Concejo municipal
de planeacién, la veeduria
ciudadana al plan de

Se realizé la invitacion para la asistencia

I e & eayene a la Audiencia Publica de Rendicion de
concejo Municipal de Pélilica de Planeacion - Crionas Teakzadd por o Sgﬁ_or eocaded Invitaciones realizadas a través de
3.3 : ; e 01/03/2016 |el recinto del Concejo Municipal el 22 i :
Social y equidad, la Subdireccién distintos medios.
Contraloria General de dela Febrern 016y . - ;
Medellin, la Personeria de Informacién Los primerns 100 Dias dg Gastion, 3 Abil
: : 2016 en el Museo del Arte Moderno.
Medellin y la comunidad en
general para asistir al recinto
del Concejo Municipal a la
presentacion de informe de
gestion de la administracion.
La Subdireccion de Informacion se
Departamento encargo de recopilar la informacion sobre

Recopilar la informacion
relacionada con la gestion de

Administrativo
de Planeacion -

la gestion de las dependencias, la cual
esta plasmada en la presentacion de

Cuadro "Victorias tempranas Plan de

3.4 Eé'r:;ii}:tl::siz:ﬁui?cli:al J sus |Subdireccion QD206 Rendicion de Cuentas del Sefior Alcalde. Desarrollo 2016 - 2019"
itas Dasohr il dela Recopilacién de las acciones mas
’ Informacion relevantes por Dependencia, con los
respectivos resultados e impacto.
Departamento
Analizar y consolidar informe Adminislrat!vo La Subdireccion dn_a Informacion se ’ .
3. 5 |de Gestion de 1 de Plffmeaplén 1 01/03/2016 encgrgo de_consohdar el documento_ Documento Informe 100.d|as de Gestién
Administracién Municipal Subdireccion técnico del informe 100 dias de Gestion de la Alcaldia de Medellin
* dela de la Alcaldia de Medellin.
Informacion
jor = Departamento Los informes de seguimiento al Plan
EZEE?;?Q?,TJ’S 108 Informes 9€ | administrativo Indicativo y Plan de Accién fueron
26 |Desarrolic a travée del de Planeacion - 01/03/2016 publicados en la pagina web el 15 de Seg“f'“i‘"““’ Plan de Ar_:cién y
seguimiento al Plan Indicativo Subdireccién marzo de 2016 y el 20 de agosto de 2015, Seguimiento a Plan Indicativo
y el Plan de Accién dela fecha en la cual fugron entregados por ley
’ Informacién a las diferentes entidades de control.
2:?:;;2?:;?:2 Se encuentra elaborada la presentacion
Socializacién de resultados de da Plareacion 4 de los resultgdos de la Encuesta de _ Se verificara en el seguimiento del 31 de
3.7 |la Encuesta Calidad de Vida | 0o o 01/02/2016 Calidad‘de Vida 2015, falta la aprobacion agosto.
2015 dala por el Director de Planeacion y la No se presentd evidencias de avance

Informacion

socializacion.
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